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Radom, dnia 30 grudnia 2013 roku

ZAPYTANIE OFERTOWE
nr 1/ POKL.08.01.01-14-591/12

Dotyczy Projektu ,Podniesienie kwalifikacji pracownikéw NZOZ z sektora MMSP w zakresie opieki nad
osobami starszymi” nr WNA-POKL.08.01.01-14-591/12 wspdéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. ZAMAWIAJACY
Professional Gracjan Grela
ul. Budowlanych 50

45-124 Opole

Biuro Projektu:
ul. Mieszka I-go 22 B, pokdj 1C
26-617 Radom

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
2.1.  Przedmiotem zaméwienia jest ustuga obejmujaca:
— zakwaterowanie uczestnikéw szkolen, kadry szkoleniowej (kod CPV 55110000-4 -
hotelarskie ustugi noclegowe)
- wyzywienie uczestnikow szkolen i kadry szkoleniowej podczas zajec teoretycznych (kod CPV
55300000-3 — ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkow)
- wyzywienie uczestnikéw szkolen i kadry szkoleniowej podczas zaje¢ praktycznych (kod CPV
55321000-6 ustugi cateringowe)
— wynajem sali przystosowanej do prowadzenia szkolen teoretycznych (kod CPV 70220000-9)
w ramach projektu pt.: ,,Podniesienie kwalifikacji pracownikéw NZOZ z sektora MMSP w
zakresie opieki nad osobami starszymi”, wspétfinansowanego przez Uni¢ Europejska w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.2. Szczegbtowy opis przedmiotu zaméwienia zgodnie z ponizsza tabela:

CZESC a

Zakwaterowanie | Zakwaterowanie wraz ze $§niadaniem grupy szkoleniowej liczacej jednorazowo 15
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uczestnikow i
kadry

szkoleniowej:

uczestnikow szkolenia + 1 trener; zajecia odbywaja si¢ w trybie weekendowym (sobota-
niedziela); jedna edycja szkolenia obejmuje 9 dni szkolen teoretycznych (4 pelne
weekendy +1 sobota) oraz 6 dni zaje¢ praktycznych (3 petne weekendy) = $r. 7-9
noclegéw: podczas jednego weekendu 1 osobie przystuguje 1 nocleg ze $niadaniem.
Lacznie zaplanowano 270 noclegéw dla uczestnikéw oraz 36 noclegéw dla treneréw
Opis:

- obiekt noclegowy musi znajdowac si¢ w miejscach dobrze skomunikowanych w
wojewddztwie mazowieckim;

- obiekt noclegowy musi dysponowa¢, co najmniej 15 indywidualnymi miejscami
noclegowymi w pokojach jednoosobowych badz dwuosobowych w trakcie trwania
szkolenia, w sumie odbedzie si¢ 4 edycje x 4 pelne weekendy +1 sobota = tacznie 16
pelnych weekendéw + 4 soboty;

- noclegi powinny by¢ w pokojach o wysokim standardzie (TV w kazdym pokoju, z
dostepem do Internetu bezprzewodowego);

- w kazdym pokoju powinna by¢ tazienka;

- obiekt noclegowy musi posiada¢ bezptatny parking dla samochodéw uczestnikow

szkolen.

Wyzywienie
uczestnikéw

i kadry podczas
zajec

teoretycznych

Wyzywienie grupy szkoleniowej liczacej 15 oséb + 1 trener ( jedna edycja szkolenia
obejmuje 4 petne weekendy + 1 sobota: 9 dni)

Organizacja wyzywienia podczas 1 edycji szkolen obejmuje 144 osobodni (16 os. x 9 dni)
przerwe kanapkowa, obiad/obiadokolacje¢ oraz catodzienny serwis kawowy podczas
trwania szkolen/ podczas jednego weekendu szkoleniowego 1 osobie przystuguje
catodzienna przerwa kawowa (min. 3 petne serwisy), przerwa kanapkowa oraz obiad
dwudaniowy/obiadokolacja;

a) obiad/obiadokolacja musi sktada¢ si¢ z zupy, cieptego positku migsnego lub
wegetarianskiego (do wyboru) i zimnych napoi, do wyboru z menu lub z zaproponowane;j
przez obiekt noclegowy oferty menu.

b) serwis kawowy (przynajmniej 3 pelne serwisy) w trakcie szkolenia musi zawiera¢, co
najmniej:

- Minimum 2 termosy z kawa, naczynia — filizanki do kawy nie mniej niz 2 sztuki na
osobg, mieszadetka - nie mniej niz 2 sztuki na osobe, cukier w saszetkach jednorazowych -
nie mniej niz 4 sztuki na osobe, §mietanka do kawy w ptynie w pojemnikach
jednorazowych (10 g) - nie mniej niz 2 sztuki na osobe, serwetki jednorazowe; w/w
produkty spozywcze winny by¢ najwyzszej jakoSci.

- Minimum 2 termosy z herbatg, naczynia — filizanki do herbaty nie mniej niz 2 sztuki na
osobe, mieszadetka - nie mniej niz 2 sztuki na osobe, cukier w saszetkach jednorazowych -

nie mniej niz 4 sztuki na osobeg, serwetki jednorazowe; w/w produkty spozywcze winny
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by¢ najwyzszej jakosci.

- Mieszanka ciastek, nie mniej niz 15 sztuk na osob¢ dziennie.

- Woda mineralna gazowana lub niegazowana w butelkach plastikowych, zakr¢canych -
nie mniej niz 1/2 litra wody mineralnej gazowanej lub niegazowanej na osobe dziennie.

- Serwis kawowy powinien by¢ wydawany minimum 15 minut przed rozpoczeciem zajeé
oraz wymieniany w czasie trwania szkolenia, do wyczerpania potrzeb beneficjentéw
ostatecznych.

c¢) przerwa kanapkowa — kanapki wielosmakowe (min. 5 kanapek/os., owoce filetowane,
kawa, herbata, woda.

Produkty podawane podczas serwisu kanapkowego, obiadu/obiadokolacji i catodziennego

serwisu kawowego winny spetnia¢ normy zywieniowe oraz sanitarno-epidemiologiczne.

Wynajem sali
przystosowane;j
do prowadzenia

szkolen:

Sala przystosowana do przeprowadzenia szkolef teoretycznych dla grupy szkoleniowej
liczacej 16 0sdb;

Dostepnos¢ sali przez 9 h (8:00-17:00)

Mozliwo$¢ dostepnosci dodatkowej sali w przypadku zajeé pokrywajacych si¢ rownolegle
z inng grupa szkoleniowa.

Wyposazenie sali:

Odpowiednie o$wietlenie: dostgp $wiatla dziennego oraz calodobowego o§wietlenia
umozliwiajacego swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie, a zarazem mozliwos¢
zaciemnienia sali podczas prezentacji multimedialne;j,

Krzesta: migkkie z oparciami o wysokosci przystosowanej do wzrostu dorostego
cztowieka,

W salach musi znajdowac si¢: odpowiednia liczba stotéw i krzeset z mozliwos$cia dowolnej
aranzacji ich ustawienia dla uczestnikéw szkolen.

Rozmiar sali — min. 30m2

Latwy dostep do zrédta pradu ( gniazdka + przedtuzacz),

Ekran lub przynajmmniej jedna biata Sciana (lub bardzo jasna) pionowa §ciana, na ktérej
mozna wyswietla¢ obraz z rzutnika,

Dostep do toalety (bliski, na tym samym pigtrze),

Odpowiednia odlegto$¢ od zrédet hatasu,

Zapewnione warunki dyskrecji (sala zamknig¢ta, bez mozliwosci przechodzenia przez nig
lub przebywania oséb nie biorgcych udzialu w szkoleniu),

Miejsce na przechowywanie odziezy wierzchniej i/lub bagazu,

Wykonawca jest zobowigzany na czas trwania szkolen do oznakowania sal szkoleniowych
przekazanymi przez Zamawiajacego materiatami o wizualizacji zgodnej z wymogami
Projektu.

Wyposazenie sali: projektor, flipchart, urzadzenia drukujace, bezptatny bezprzewodowy
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dostep do Internetu

CZESCb

Wyzywienie
uczestnikow

i kadry podczas
zajec

praktycznych

Wyzywienie grupy szkoleniowej liczacej 15 oséb + trener (grupy podzielone na podgrupy
po 5 0s6b + 1 trener ( jedna edycja szkolenia obejmuje 3 petne weekendy: 6 dni dla kazdej
5 osobowej grupy uczestnikow + trener).

Organizacja wyzywienia podczas 1 edycji szkolen praktycznych obejmuje tacznie 96
osobodni (16 os. x 6 dni) przerwe kanapkowa, obiad/obiadokolacje¢ oraz calodzienny
serwis kawowy podczas trwania szkolef/ podczas jednego weekendu szkoleniowego 1
osobie przystuguje calodzienna przerwa kawowa (min. 3 pelne serwisy), przerwa
kanapkowa oraz obiad dwudaniowy/obiadokolacja;

a) obiad/obiadokolacja musi sktadac¢ si¢ z zupy, cieptego positku migsnego lub
wegetarianskiego (do wyboru) i zimnych napoi, do wyboru z menu lub z zaproponowane;j
przez obiekt noclegowy oferty menu.

b) serwis kawowy w trakcie szkolenia musi zawieraé¢, co najmnie;j:

- Minimum 2 termosy z kawa, naczynia — filizanki do kawy nie mniej niz 2 sztuki na
osobg, mieszadetka - nie mniej niz 2 sztuki na osobg, cukier w saszetkach jednorazowych -
nie mniej niz 4 sztuki na osobg, §mietanka do kawy w ptynie w pojemnikach
jednorazowych (10 g) - nie mniej niz 2 sztuki na osobe, serwetki jednorazowe; w/w
produkty spozywcze winny by¢ najwyzszej jako$ci.

- Minimum 2 termosy z herbatg, naczynia — filizanki do herbaty nie mniej niz 2 sztuki na
osobg, mieszadetka - nie mniej niz 2 sztuki na osobg, cukier w saszetkach jednorazowych -
nie mniej niz 4 sztuki na osobe, serwetki jednorazowe; w/w produkty spozywcze winny
by¢ najwyzszej jakosci.

- Mieszanka ciastek, nie mniej niz 15 sztuk na osobg¢ dziennie.

- Woda mineralna gazowana lub niegazowana w butelkach plastikowych, zakr¢canych -
nie mniej niz 1/2 litra wody mineralnej gazowanej lub niegazowanej na osobe dziennie.

- Serwis kawowy powinien by¢ wydawany minimum 15 minut przed rozpocze¢ciem zajec
oraz wymieniany w czasie trwania szkolenia, do wyczerpania potrzeb beneficjentéw
ostatecznych.

¢) przerwa kanapkowa — kanapki wielosmakowe (min. 5 kanapek/os., owoce filetowane,
kawa, herbata, woda.

Produkty podawane podczas serwisu kanapkowego, obiadokolacji i calodziennego serwisu
kawowego winny spelnia¢ normy zywieniowe oraz sanitarno-epidemiologiczne.

Positki maja by¢ dostarczone do miejsca realizacji zajg¢ praktycznych, ktérym beda Domy
Pomocy Spotecznej lub inne placéwki i osrodki, zajmujace si¢ opieka, leczeniem i
pielegnacja os6b starszych na terenie woj. mazowieckiego. Miejsce dostarczenia positkow

zostanie dookreslone na tydzien przed rozpoczeciem zajeé.
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W ceng cateringu wliczony powinien by¢ dowdz wyzywienia na miejsce odbywania si¢

zaje¢ praktycznych.

3. WARUNKI DOTYCZACE REALIZACJI ZAMOWIENIA:
3.1. Warunkiem koniecznym jest wyrazenie zgody na mozliwo$¢ bezptatnej zmiany rezerwacji w
przypadku odwotania grupy szkoleniowej 2 dni przed zaplanowanym terminem szkolenia (dotyczy

czg$ci a zamdéwienia)

4. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU I ZAKRES WYKLUCZENIA Z MOZLIWOSCI
REALIZACJI ZAMOWIENIA
4.1. O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktérzy:
4.1.1. akceptuja tres¢ zapytania ofertowego, bez zastrzezen — zlozenie oferty uwazane jest za
akceptacje tresci zapytania i wyrazenie zgody na WARUNKI DOTYCZACE REALIZACJI
ZAMOWIENIA zgodnie z punktem 3
4.1.2. Z mozliwoS$ci realizacji zamdwienia zostaja wykluczone podmioty, ktére powigzane s3 z
Professional Gracjan Grela lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu
Professional Gracjan Grela lub osobami wykonujacymi w imieniu Professional Gracjan Grela
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobno
lub kapitatowo, w szczegdlnos$ci poprzez:

® uczestnictwo w spolce, jako wspdlnik spétki cywilnej lub osobowej,

® posiadanie co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

e peknienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika,

® pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

4.2. Wykaz o$wiadczen i dokumentéw, jakie nalezy dostarczy¢ w celu potwierdzenia spetnienia
warunkow udziatu w postepowaniu.
Wraz z oferta Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia:
4.2.1. podpisane o$wiadczenie o braku powigzan z Professional Gracjan Grela
4.3. ocena spelniania warunkow udziatu w postepowaniu przez wykonawcow, okreslonych w punkcie
4.1. bedzie dokonana w oparciu o kompletnos¢ i prawidlowos¢ ztozonych wraz z oferta o§wiadczen,
jakich zada zamawiajacy zgodnie z punktem 4.2. i zostanie dokonana wedlug formuty ,,spetnia/nie

spetnia”.

PROFESSIONAL

B Szkolenia - Doradztwo




KAPITAL LUDZKI UNisEUROPEISEs

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ****

Czlowiek - najlepsza inwestycja
Projekt wspoétfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
5.1. Termin wykonania zaméwienia: od 01.2014r. —08.2014r.

6. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
6.1. Oferent powinien przygotowa¢ oferte w jezyku polskim na formularzu ofertowym stanowiacym

zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego.

7. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA: 30 dni od dnia ztoZenia oferty

8. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

8.1. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia: 17.01.2014 r. (do godziny — 15.00) osobiscie, badZ droga pocztowa
na adres: Professional Gracjan Grela, ul. Budowlanych 50, 45-124 Opole, lub Biuro projektu: ul.
Mieszka I-go 22 B, pokdj 1C, 26-617 Radom.

Ewentualnie prosimy o przestanie oferty poczta elektroniczng na adres: opiekun@professionalgroup.pl

lub biuro @professional-group.pl.

9. OCENA OFERT
9.1 Zamawiajacy dokona wyboru na podstawie nast¢pujacych kryteriow:
e wczesci a): Cena ofertowa: 100%

e w czesci b): Cena ofertowa: 100%

10. SPOSOB PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA SPEENIENIE DANEGO KRYTERIUM

10.1 Kazda z 2 cze¢$ci zamdwienia (cze$¢ a/ czgs¢ b) beda oceniane osobno.

Wyniki beda przedstawione w punktach na kazda z dwéch czesci: aib.

10.2 Maksymalng liczbg punktéw w czesci a) 1 b) otrzyma oferent, ktéry:

- w pozycjach 2.2 cze$¢ a) zaproponuje tacznie najnizsza cen¢ brutto za poszczegdlne pozycje,

- w pozycji 22 czg$¢ b) zaproponuje najnizszg cen¢ brutto,

natomiast pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio mniejsza liczbe punktéw zgodnie z

ponizszym wzorem.

P = (najnizsza oferowana cena / cena oferty badanej) * 100 pkt.
Legenda:

P — punktowa warto$¢ oferty
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Najkorzystniejszg oferta jest ta, ktora otrzyma tacznie za pozycje a) najwigksza liczbe punktow.
Najkorzystniejsza oferta jest ta, ktéra otrzyma za pozycje b) najwickszg liczbe punktow.

10.3 Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjacji cen z Wykonawcg, ktéry ztozyt
najkorzystniejszg ofert¢ w sytuacji gdy kwota w ofercie bedzie wyzsza od kwoty zaplanowanej w
budzecie projektu na realizacje ustug bedacych przedmiotem niniejszego zapytania.

10.4 Informacja o wyniku postgpowania zostanie wystana do kazdego oferenta ktéry ztozyt oferte.

11. DODATKOWE INFORMACIJE
Dodatkowych informacji udzielaja:

Adrian Grela — kierownik projektu tel. 533 309 912

Uprzejmie prosze o potwierdzenie wplywu zapytania do Panstwa poprzez podpisanie
i opieczetowanie niniejszego zapytania w dniu jego otrzymania i odestanie na adres firmy badz
biura projektu, badz odeslanie skanu pierwszej strony wraz z podpisem i data wplywu poprzez
poczte elektroniczna na adres: opiekun@professional-group.pl lub biuro@professional-

group.pl.

Adrian Grela

Kierownik projektu
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Zaljcznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 1/ POKL.08.01.01-14-591/12 z dnia 30.12.2013 r.

FORMULARZ OFERTOWY

Pelna nazwa oferenta:

NIP:

Adres siedziby oferenta:

Numer telefonu:

Nazwy proponowanych obiektow
hotelowych *

*obligatoryjnie w przypadku sktadania oferty przez posrednika

Osrodek hotelowy powinien by¢ potozony na terenie woj. mazowieckiego. Szkolenie w terminach
styczen 2014 — sierpien 2014.

Usluga Cena jednostkowa brutto

Nocleg ze $niadaniem w pokoju 1 lub 2 osobowym dla 1 osoby
zgodny z punktem 2.2 zapytania ofertowego (cena za 1 nocleg)

Wyzywienie 1 osoby podczas zajec teoretycznych zgodnie z
punktem 2.2. zapytania ofertowego (cena za zestaw dla 1 osoby)

Wyzywienie 1 osoby podczas zaje¢ praktycznych (ustuga
cateringowa) zgodnie z punktem 2.2. zapytania ofertowego (cena
za zestaw dla 1 osoby)

Wynajem sali szkoleniowej zgodnie z punktem 2.2. zapytania
ofertowego (cena za 1 h najmu)

Mozliwo$¢ bezptatnej zmiany rezerwacji w przypadku odwotania TAK

grupy szkoleniowej 2 dni przed zaplanowanym terminem NIE

szkolenia

O$wiadczam, iZ PoOdmIOt .......co.oiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, nie jest powiazany z

Professional Gracjan Grela lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu
Professional Gracjan Grela lub osobami wykonujacymi w imieniu Professional Gracjan Grela
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobno
lub kapitatowo, w szczegdlnos$ci poprzez:
® uczestnictwo w spolce, jako wspdlnik spétki cywilnej lub osobowej,
¢ posiadanie co najmniej 10 % udziatéw lub akc;ji,
e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
® pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Data i podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania oferenta
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